CARTA ABERTA DO 111 ENCONTRO NACIONAL DOS PSICOLOGOS DOS
INSTITUTOS FEDERAIS

O futuro da Psicologia e a Psicologia do Futuro: desafios da pratica
contemporanea nos IF’s.

Goiania, 19 de outubro de 2018.

N0s, psicélogas/os reunidas/os no 111 Encontro Nacional de psic6logas/os da Rede
Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, realizado nos dias 17, 18 e 19 de outubro
de 2018, no IFG — Campus Goiania, debatemos as préaticas profissionais, consideramos a
situacdo politica e econdmica de nosso pais e nos posicionamos:

CONSIDERANDO o preconizado na Secao I, do Capitulo Il da Constituicdo Federal
de 1988;

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948;
CONSIDERANDO a Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, que Institui a Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e em especial o0 artigo 6° que trata Das Finalidades e
Caracteristicas dos Institutos Federais, €;

CONSIDERANDO o Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo de 2005 e resolucdes e
demais diretrizes do Conselho Federal de Psicologia;

Reiteramos 0s seguintes posicionamentos da carta do Il Encontro Nacional dos
Psicélogos dos Institutos Federais (IFRS, 2016);

— a “defesa da atuacdo do psicélogo no cenario educacional, entendendo que este
profissional tem contribuicdo relevante para esse campo”;

— a “liberdade de atuacdo desses profissionais, com respeito aos parametros éticos,
técnicos, politicos e trabalhistas constituidos no campo profissional e via sindicatos”;

— as “condicOes dignas de trabalho que garantam a nédo precarizacdo das atividades
profissionais, respeitando as especificidades das distintas areas de atuagdo
profissional”;

— a “garantia, em cada campus/unidade, da oferta de equipes multiprofissionais,
para atuagdo integrada, completas e exclusivas para cada politica
(ensino, assisténcia estudantil, saide do servidor, gestdo de pessoas), considerando
que a realidade ndo pode ser compreendida a partir de um campo profissional
isoladamente”;

— a “necessidade de sustentar e institucionalizar encontros sistematicos em nivel
local, estadual, regional e nacional entre as/os psicologas/os para promocdo de
debates dos limites e possibilidades da atuacéo profissional”;

— a “garantia de representacdo de profissionais da psicologia nos diferentes féruns
voltados para as Politicas em que a categoria atua”;



—a “ampliacéo de espacos de gestdo participativa e democratica na Rede Federal”;

— o0 “fortalecimento da rede de politicas publicas e do didlogo com outros
profissionais”;
—a “defesa da educacdo publica, laica, democratica, gratuita e de qualidade”;

— a retirada da pauta do Projeto de Lei 867/2015, que trata do Programa “Escola Sem
Partido, entendendo que é papel da psicologia, junto aos demais profissionais da
educacdo, atuar na formacdo da escola como espaco critico de debate e construgédo
coletiva”;

Defendemos ainda:

- a participacdo do psicélogo no dimensionamento do quantitativo de profissionais da
psicologia, de acordo com as demandas de cada campus/ unidade e setor de trabalho;

- a atuacgdo profissional apenas em seu campus/unidade e setor de lotacéo, salvo em
situacOes pontuais que ndo configurem precarizacao de trabalho e comprometimento dos
servigos prestados e da satde do servidor, com expresso consentimento do profissional;

- a garantia da atuacao do psicélogo em programas e politicas que visem a permanéncia
e éxito dos estudantes nos IF’s;

- 0 estimulo e a facilitacdo, por parte da Administracdo dos IFs, na promocdo das licencas
e afastamentos que visem a capacitacdo e a qualificacdo, interna e externa, dos psic6logos,
resultando assim em profissionais mais aptos e preparados para atender de forma melhor
e mais ampla as demandas e necessidades da comunidade escolar (com base nos artigos
87 e 96-A da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no artigo 3° da Lei 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, nos artigos 1°, 3°, 9° e 10 do Decreto 5.707, de 23 de fevereiro de 2006
e no Decreto 5.825, de 29 de junho de 2006);

- a disponibilizacdo de psicélogos lotados em setores estratégicos de gestdo que possam
atuar em prol das politicas de atencdo a saude do servidor em cada unidade dos IF’s;

- a implementacdo e interiorizacdo da Politica de Atengdo a Satde do Servidor — PASS,
com foco na promocdo da saude, garantindo as condi¢des necessarias para seu
desenvolvimento, como equipe minima, espacos adequados, carga horaria especifica,
entre outros (de acordo com o Decreto n° 6.833 de 29 de abril de 2009,a Portaria n°. 1261
de 05 de maio de 2010, e na Portaria Normativa N° 03, de 25 de marco de 2013 );

— 0 respeito e apoio aos movimentos de estudantes e servidores dispostos a lutar pela
educacdo laica, publica, democratica, gratuita e de qualidade;

- a garantia da atuacdo dos psicologos frente a violéncia fisica e psicologica (institucional,
simbolica, interpessoal e autoprovocada) no ambiente educacional por meio de a¢Ges que
possibilitem pesquisar e compreender o fendmeno a partir de uma pratica holistica,
interdisciplinar e multiprofissional,

— a revogacdo da Emenda Constitucional 95/2016, que avanga sobre as garantias
constitucionais de um Estado de direito;

- arevogacdo da Lei 13.415/2017, que trata da reforma do ensino médio, e 0 amplo debate
que garanta uma nova proposta de reforma;



- a garantia da democracia e da manutencéo dos direitos conquistados pela sociedade, a
partir de acdes que fomentem o respeito a diversidade, a orientacdo sexual, a liberdade de
expressao e espacos coletivos de deciséo.



