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Objetivo Geral
Garantir a qualidade dos cursos no âmbito do
ensino, da pesquisa e da extensão, em todos
os níveis de oferta, nas modalidades
presencial e a distância, de modo a consolidar
na instituição uma cultura de avaliação
participativa, envolvendo toda a comunidade
acadêmica nos processos avaliativos.



Objetivos Específicos da 
Avaliação Institucional do IFRS

Implantar uma política de avaliação que leve 
a transformação da educação profissional, 
científica e tecnológica a saber:



Objetivos Específicos da 
Avaliação Institucional do IFRS

a) Fortalecer os processos de Avaliação
Institucional (interna e externa)
consolidando a identidade institucional, a
missão, a visão e os valores conforme PDI;

b) Propiciar à comunidade acadêmica a
autoconsciência de suas potencialidades,
fragilidades e desafios;



c)Contribuir para a transformação qualitativa
dos cursos ofertados, a reorientação das
práticas pedagógicas e maior eficiência na
gestão de curso e da instituição;

d) Colaborar para a transparência da
Instituição em seus diversos níveis;

Objetivos Específicos da 
Avaliação Institucional do IFRS



Objetivos Específicos da 
Avaliação Institucional do IFRS

e) Contribuir com o Planejamento Estratégico
do IFRS, fortalecendo as políticas
institucionais, seu compromisso social e
melhorando sua comunicação com a
sociedade;

f) Criar instrumentos e indicadores para a
avaliação da Política Institucional para
cursos de Ensino Médio Integrado do IFRS;



Objetivos Específicos da 
Avaliação Institucional do IFRS

g) Criar instrumentos para a autoavaliação
dos cursos de pós-graduação e Ensino
Médio Integrado, EaD, com acessibilidade;

h) Criar um painel de indicadores que
proporcionem à gestão ferramentas para a
tomada de decisões;



Objetivos Específicos da 
Avaliação Institucional do IFRS

i) Criação de um Manual com a descrição
de todo o processo de Avaliação dos
cursos, iniciando com a regulação,
conforme legislação atual.

(instituição, cursos e estudantes)



Metodologia 

Cursos de Graduação e Instituição
Toda a avaliação segue a Lei do Sinaes e a
legislação atualizada.

Cursos FIC, Técnicos, Graduação e Pós-
Graduação
RDI - Relatório de Desenvolvimento
Institucional para cursos novos;
RAC - Relatório de Acompanhamento de
Cursos.



Metodologia 

• Avaliação da Política Institucional para
cursos de Ensino Médio Integrado do
IFRS

• Avaliação ad hoc – comissões dos
campi e Reitoria

• Autoavaliação – criação de instrumentos
e indicadores específicos

• Estudante – desempenho através do
Enem e do Saeb



Metodologia 

• Relatório de Desenvolvimento 
Institucional

. Dimensão 1 – Relevância do Curso

. Dimensão 2 – Infraestrutura 

. Dimensão 3 – Recursos Humanos 

. Dimensão 4 – Relação com o Mundo do    
Trabalho



Metodologia 

• Relatório de Acompanhamento de Curso

Planilha com coleta de:
.Dados do curso/matrícula (por período);
.Docentes (por curso).



Metodologia 

Avaliação Interna – CPA

A CPA possui programa próprio, em fase
de atualização e criação de instrumentos
para a pós-graduação e EaD, além da
Acessibilidade.



Para coordenar o processo 
avaliativo, o IFRS conta com a 

seguinte estrutura:



DAI: subordinado à Diretoria de Gestão 
do Conhecimento, na Prodi;

CPA Central: composta por membros das 
CPAs Locais e pessoal de apoio na 

Reitoria;



CPA Local: comissões nos 17 campi do 
IFRS;

Representantes dos segmentos: docente, 
discente, técnicos Administrativos e 

comunidade externa;



Seminário
Evento anual para disseminar os
resultados de toda a avaliação
ocorrida no período anterior, seja
avaliação interna ou externa, do
IFRS, do curso e do estudante.



Fluxogramas:

Regulação e avaliação dos cursos de 
graduação;

Acompanhamento da qualidade dos cursos de 
graduação;

Avaliação do Ensino Médio Integrado;

Avaliação Interna.













• Legislação vigente;
• Manual de Regulação e Avaliação de

Cursos do IFRS;
• Formulários Eletrônicos com orientações

de preenchimento;
• Planilhas;
• Modelos de documentos;
• Checklist; 
• Links oficiais.

Portal do IFRS - DAI:
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